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1.Общие положения

1.1 .Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Старогладовская средняя общеобразовательная школа» (далее - Учреждение) 
создано на основании распоряжения Администрации Шелковского 
муниципального района Чеченской Республики «О создании муниципальных 
образовательных учреждений Шелковского района» № 554 от 05.08.2008 г.

Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение 
прибыли основной целью своей деятельности.

1.2. Полное наименование Учреждения на русском языке - Муниципальное 
бюджетное общеобразовательное учреждение «Старогладовская средняя 
общеобразовательная школа».

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке - МБОЗ 
«Старогладовская СОШ».

Полное и сокращенное наименования Учреждения являются равнозначными.
Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное 

учреждение.
Тип Учреждения - бюджетное.
Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.
1.3. Место нахождения Учреждения:
366102, Чеченская Республика, Шелковской муниципальный район, ст. 

Старогладовская, ул. Советская, д. 5.
По данному адресу расположен исполнительный орган Учреждения - 

Директор.
1.4. Учредителем Учреждения и собственником ее имущества (далее - 

Собственник) является Администрация Шелковского муниципального района.
Отношения между Учредителем, Собственником и Учреждением 

регулируются федеральными законами Российской Федерации, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чеченской 
Республики, иными нормативными правовыми актами Чеченской Республики, 
муниципальными нормативными правовыми актами Шелковского муниципального 
района и настоящим Уставом.

1.5. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на 
государственном языке РФ - русском языке. Преподавание и изучение 
государственного языка РФ осуществляются в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами.

В Учреждении преподавание и изучение государственных языков Чеченской 
Республики (русского и чеченского) осуществляется в соответствии с 
законодательством Чеченской Республики. Преподавание и изучение 
государственных языков Чеченской Республики в рамках имеющих 
государственную аккредитацию образовательных программ осуществляются в 
соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

1.6. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, 
гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и 
здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности.
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Учреждение руководствуется в своей деятельности нормами международного 
права, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, 
постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативными правовыми 
актами Чеченской Республики, муниципальными нормативными правовыми 
актами, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

1.7. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной 
регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации 
юридических лиц, владеет и пользуется обособленным имуществом, переданным 
ему на праве оперативного управления, заключает договоры, от своего имени 
приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет 
обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, имеет печать со своим 
полным наименованием и наименованием Учредителя.

Учреждение вправе иметь иные штампы и бланки со своим наименованием, а 
также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании:
- лицензии на осуществление образовательной деятельности;
- свидетельства о государственной аккредитации в случае, если такая 

аккредитация предусмотрена законодательством Российской Федерации.
1.8. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством 

РФ порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных
к ее компетенции законодательством РФ, за реализацию не в полном объеме 

■ образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество 
образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, 
работников Учреждения.

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 
предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
нарушение требований к организации и осуществлению образовательной 
деятельности Учреждение и ее должностные лица несут административную 
ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об 
административных правонарушениях.

1.9. Учреждение филиалов и представительств не имеет.
1.10.В Учреждении не допускается создание и деятельность 

организационных структур политических партий, общественно-политических и 
. религиозных движений и организаций (объединений).

1.11.О тношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными 
представителями) регулируется в порядке, установленном законодательством РФ, 
настоящим Уставом и иными локальными нормативными актами Учреждения.
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2. Предмет. I (ели образовательного процесса. 
Реализуемые образовательные программы.

Виды деятельности.

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация
'\нк'шгуционного права граждан РФ на получение общедостуиного и бесплатного 

• л чадного общего, основного общего и среднего общего образования в интересах 
л го опека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления 

, коровья и создание благоприятных условий для разиостороннего развдаия 
■им пости, в том числе возможности удовлетворенм потребности обучающихся в 

самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха 
олжтан, создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности 
кы гения.

j 2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление 
обрди1вательной деятельности по образовательным программам различных видов, 
' ровней и направленностей в соответствии с пунктами 2.3, 2.4 настоящего Устава, 

щсствление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, 
охраны и укрепления здоровья, отдыха и рекреации.

Целями образовательного процесса Учреждения являются формирование 
(общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного 
(минимума содержания образовательных программ, адаптации их к жизни в 
(обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения 
ирофессиоиальных образовательных программ, воспитание гражданственности, 
трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей 
(природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, 
общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных 
(условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности 
\ (овлетворенм потребности обучающегося в самообразовании и получении 
нм юлнительного образования.

( 2.3. Основными задачами Учреждения являются:
- обеспечение доступности полученм качественного общего образования;

■ - создание условий для эффективной реализации и освоения обучающимися
основных и дополнительных общеобразовательных программ;
( - создание благопрмтиых условий для разностороннего развития личности,
< . е едмореализации и самоопределения;
; - интеграция обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в

< p.i ювательное пространство на основе специальных педагогических подходов;
; - духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, становление их
ч ксомской гражданской идентичности;
| - формирование правовой культуры, воспитание уважения к закону, к правам

- шишым интересам каждой личности;
- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважен» к правам и свободам: 

. говска, любви к Родине, семье, бережного отношения к окружающей природе;

ж:
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- создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья 
обучающихся;

- защита обучающихся от факторов, негативно влияющих на их физическое, 
интеллектуальное, психическое, духовное и нравственное развитие;

- другие задачи, не противоречащие действующему законодательству.
2.4. Учреждение реализует следующие виды образовательных программ:
а) основные общеобразовательные программы:
- образовательное программы начального общего образования;

( - образовательные программы основного общего образования;
( - образовательные программы: среднего общего образования.
( б) дополнительные общеобразовательные программы технической, 
( естественио-научной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско- 
: краеведческой, со:цищ1ьио-педагогической направленности;
( в) адаптированные основные образовательные программы для детей с 
: ограниченными возможностями здоровья.

К основным видам деятельности Учреждения также относится:
- осуществление услуг промежуточно! аттестации для экстернов;
- организацм присмот'ра и ухода за учащимися в фуппах продленного дня;
- предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной 

: помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных 
( общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации;

- организация и (или) оказание услуг по бесплатному питанию обучающихся 
( с ограниченными возможностями здоровья, а также иных категорий обучающихся 
:в случаях и в порядке, установленных иормативно-правовыми актами Чеченской 
( Республики;
( - организация и создание условии для профилжтики заболеваний и
(оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом.

( 2.5.Учреждение осуществляет или вправе осуществлять, в том числе и за счет
(средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельности 

носящая доход деятельность), не являющиеся основными:
- оказание услуг по питанию обучающихся, не относящихся к льготным 

жатегормм обучающихся;
- организация фестивалей, конкурсов, концертов, конференций, семинаров, 

:совещани:й, олимпиад и других мероприятий;
- оказание услуг по организации досуга детей и подростков:
- оказание услуг по ремонту спортивного инвентаря и снаряжения и 

подготовке спортивного инвентаря к эксплуатации;
■ -оказание услуг по обеспечению доступа к электронным публикациям и 
оцифрованным образам архивных документов через Интернет;

- оказание услуг проектировадия и оформления страниц в сети Интернет 
(услуги веб-дизайна);
( -оказание профессиональных услуг, связанных с использованием 

гслительной техники;
- оказание услуг по вводу данных;
- оказание услуг по сканированию документов;
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-стакшие услуг по размещению и поддержке ресурсов в сети Интернет 
. ’ ; к всб-\исгонга):

-оказание услуг, связанных с базами данных, интерактивными 
, о. юкациями, поиском в сети Интернет;

Ий--- -оказание услуг специализированного проектирования, моделирования и 
■' .мша:

|т -организацм и проведение выставок-продаж.
2.6 .Учреждеиие вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь 

гогольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Учреждение 
ШПШЮ.

2.7 .В своей приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется 
idic t кующим законодательством РФ.

; 2.8. Осуществление Учреждением видов деятельности, подлежащих
[визированию, без соответствующей лицензии, а также видов деятельности, не 

: указанных в настоящем Уставе, запрещается.
2.9. Учреждение вправе сверх установленного муниципального 

i (государственного) задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее 
основным видам деятельности для граждан и юридических лиц за плату и на 

: одинаковых при оказании одних и тех же услуг условию Порядок определения 
I указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим 
: функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральными 
: законами.
: Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо
: образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется 
: за счет бюджетных ассигновании.
; Порядок предоставленм платных образовательных услуг и использования: 
чырхченных денежных средств регламентируется соответствующим, локальным 
сарма гивным актом Учреждения (Положением о платных образовательных 
v слугах).

: З.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения ■ имущество

: 3.1.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного
\ правления в соответствии с Гражданским кодексом РФ и используется для 
гохщсствления образовательной деятельности, а также иной предусмотренной 
мстоящим Уставом деятельности.

; 3.2.Земельный участок, необходимый для реализации Учреждением своих
авных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 

■дчьювания.
3.3. Учреждение не вправе без согласия Собственника и Учредителя 

поряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, 
. 1крен.ченным за ним на праве оперативного управления или приобретенным: 

.? чреждеиием за. счет средств, выделеиних ему Собственником на приобретение 
зкого имущества, включая передачу его .в аренду, безвозмездное пользоваиие, 
<к иочешю иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или)
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Illll
ания в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением 

срапе оперативного управлеиия, безвозмездного пользования, а также 
. < . гос гвл яп. его списание. Остальным находящимся на праве (итеративного

•лажия имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если 
- ч- нс предусмотренозаконодательством РФ.

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями 
доых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 

еиием на праве оперативного управления, безвозмездного пользования или 
приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению 

. -то! вснииком на приобретение такого имущества, если иное не установлено 
ьонодательством.

3.4, Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе 
шсовых ресурсов, являются:

-имущество, закрепленное Учредителем за ним на праве оперативного 
> правления, или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему 
? ч родителем на приобретение такого имущества;

-бюджетные средства, выделяемые Учреждению в виде субсидий и 
стйгошщй;

: -доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходи
вльности, предусмотренной настояищм Уставом, и приобретенное за счет этих 
дов имущество;

; - добровольные имущественные взносы и пожертвования;
: -иние источники, ие запрещенные законодательством РФ.
: 3.5.Муниципальное задание для Учреждения формирует и утверждает
Учредитель в установленном законодательством порядке. Учреждение ие вправе 
(■, казаться от выполнеим муииципального задания.

I 3.6.Учреждение в отношении денежных средств и имущества закрепленного
.л Учреждением, на праве оперативного управления обязано согласовывать в 

ч |учаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Чеченской 
ублики, правовыми аетами Правительства Чеченской Республики и 

нормативными правовыми актами Шелковского муниципального района. 
1-к гоящим Уставом следующее:

: -внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено
д.ювими их предоставления.) и иного имущества, за исключением особо ценного 
•зижимого имущества, закрепленного за ним собственником: или приобретенного 
' ^рождением за счет средств, выделенных ему Собственником, на приобретение 
такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) 
капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом 
в качестве их учредителя или участника;
: -передач}? Учреждением некоммерческим организациям в качестве их

цителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями 
орсдоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого 

отчества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного 
ждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение 

ьгого имущества, а также недвижимого имущества.

7
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3.7. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 
’< шт пых организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 

■ < пе предусмотрено федеральными законами.
3.8. Г1ри ликвидации Учреждения ее имущество после удовлетворения 

Ч.ЙОВШШЙ кредиторов направляется на цели развит» образования в соответствии 
3 с! авом Учреждения.

Списание имущества и распоряжение списанным имуществом 
л ществляется в порядке установленным законодательством РФ.

3.9. Крупная сделка Учреждением может быть совершена только с 
к шарительного согласия Учредителя,

Крупной сделкой в соответствии с действующим законодательством РФ 
твнается сделка (или несколько взаимосвязанных сделок), связанная' (ые) с 

где поражением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в 
‘оюгветствии законодательством РФ Учреждение вправе распоряжаться 
ч чмосгоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог 

: условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или 
дрецаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов 

> чреждеиия, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на 
'i'c к-днюю отчетную дату.

Директоручреждеиия несет перед Учреждением ответственность в размере 
\ битков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с 

ушением требований законодательства РФ, независимо от того, была ли эта 
признана недействительной,

4.Организация деятельности ■ управление Учреждением. 
Структура органов управления Учреждением.

4.1. У правление Учреждением осуществляется в соответствии с 
ашнодательством РФ с учетом особеяиостей, установленных Федеральным 
а копом «Об образовании в Российской Федерации», на основе сочетания 
:р|шшшов единоначалия и коллегиальности. В управлении Учреждением 

принимают участие Учредитель, единоличные и коллегиальные органы управления 
чреждеиия.

I 4.2. Учредитель Учреждения.
| К компетенции Учредителя Учреждения относится рассмотрение и 
принятие решений по следующим вопросам:
: - назначение директора Учрежден» и освобождение его от занимаемой
а» ।жности;

: - заключение трудового договора с директором Учреждения и прекращение
■ рудового договора с диреетором Учрежден» в порядке и на условиях, которые 

дювлеиы законодательством: РФ, трудовым договором с директором 
'■ чреждеиия;

- поощрение директора Учреждения, согласование размера стимулирующих 
чоки директору Учреждения;

- привлечение директора Учреждеиия к дисциплинарной и материальной



' т«стствен.ности, в установленном трудовым законодательством- РФ порядке, 
' к иочая досрочное расторжение трудового договора;

- формирование, утверждение и контроль за выполнением' муниципального 
дшшя на оказание услуг (выполнение работ) юрвдическим и физическим лицам 

' соответствии с предусмстгренными Уставом Учреждения видами деятельности;
- принятие решения (в форме .приказа) об утверждении перечня особо 

юного движимого имущества, закрепленного (закрепляемого) за Учреждением 
праве оперативного управления, или приобретенного Учреждением за счет 

тог им в, выделенных ему на приобретение такого имущества, если правовым 
с ( ом Учредителя не принят иной порядок его утверждения;

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
ч рождением в виде субсидии с учетом' расходов на содержание недвмсимого 
мыцсства и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
'(рождением на праве оперативного управления, расходов на уплату налогов;

1 предварительное согласование (отказ в согласовании) совершения
ч рождением крупных сделок (в т. ч. списания имущества), размер которой 

■ ганавливается в соответствии с пунктом 13 статьи 9.2 Федерального закона от 
! 2 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

- установление порядка определения, платы, для. физических и юридических 
за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности 

чреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а 
токе в случаях, определенных действующим законодательством РФ, в пределах 
, ганонленного муниципального задания; >*».

- согласование распоряжения недв.ижимы"м имуществом Учреждения, в том 
■ челе передачу его в аренду, безвозмездное пользовмие, заключение иных 

воров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в 
■■ ношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве 
черативного управления, в порядке, установленном, правыми актами 
равительства Чеченской Республики и нормативными правовыми актами 

жовского муниципального района;
- согласование внесения Учреждением в случаях, и порядке, которые 

тощ смотрены федеральными законами, денежных, средств (если иное не 
иовлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением 

.'обо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 
эбретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

зпобрсгение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный 
адочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества 

ччм образом в качестве их учредителя или участника;
- согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, 

дачу Учреждением некоммерческим организациям, в качестве их учредителя 
■ участника денежных средств (если иное ие установлено условиями их 
(оставления) и иного имущества, за исмючением особо ценного движимого 
цества, закрепленного за муниципальным Учреждением собственником или 

'.г и обретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
'•^обретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
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- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской 
тадолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового 
юговора с директором Учреждения по шшциативе работодателя в соответствии с 
["рудовым кодексом Российской Федерации;

- принятие решения о реорганизации, ликвидации, смене типа учреждения;
- принятие ежегодного отчета о постутении и расходовании финансовых и 

материальных средств, а также отчета о результатах самообследования 
Учреждения;

- согласование программы развития Учреждения;
- разрешение спорных вопросов в случаях несогласм Директора 

У'ч}эеждения с решениями коллегиальных органов Учреждения;
- установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на 

шлжность директора Учреждения.
4.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, 

прошедший соответствующую аттестацию и осуществляющий текущее 
руководство его деятельностью.

4.4. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 
которым относятся общее собрание работников Учреждения, педагогический 
совет, родительский комитет в соответствии с законодательством РФ, настоящим 
У ставом и локальными нормативными аетами Учреждения.

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам 
травления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, 

। рагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, их 
родителей (законных представителей) и педагогических работников в Учреждении 
могут быть созданы советы обучающихся, советы родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, профессиональные союзы 
обучающихся и (или) работников Учреждения ии иные органы.

Порядок формирования и компетенция совета обучающихся, совета 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
профессиональных союзов обучающихся и (или) работников Учреждения 

■ чтределяется. соответствующими локальными нормативными, актами.
Мнение советов Учреждение учитывает, когда принимает управленческие 

ген тения и локальные акты, затрагивающие права, обязанности обучающихся, 
юдителей или работников соответственно.

4.2. Директор Учреждения

4.2.1 .Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от 
должности, распоряжением/приказом Учредителя. Трудовой договор заключается 
Директором Учреждения на неопределеиный срок.

4.2.2. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы 
сущее гвления руководства дея’ельностыо Учреждения, за исключением 

■‘.опросов, отнесенных законодательством РФ к компетенции Учредителя 
ч рождения, либо отнесенных Уставом Учреждения к компетенции
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■цальных органов управления Учрежденм.
4.2.3. Директор самостоятельно решает вопросы руководства деятельностью 
едения, отнесенные к его компетенции федершаными законами, иными 
тивными правовыми актами РФ, законами Чеченской Республики, 
[ипальными нормативными правовыми актами и настоящим; Уставом.
4.2.4. Директор Учреждения без доверенности действует от имени 

режденш, в том числе:
- в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые 

рудовые договоры от имени Учреждения, утверждает структуру и/или штатное 
яисание Учреждения, утверждает должностные инструкции работников 
реждения;

- утверждает годовую и бухгалтерскую отчетность, обеспечивает открытие 
девих счетов в Управлении Федерального казначейства по Чеченской 
шублике, предоставляет в установленном порядке статистические,
талтерские и иные отчеты;

- выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в 
[ числе доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, 
т поручения и указания обязательные для исполнения всеми работниками 
эеждения;

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, 
тролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 
разделений Учреждения;

- обеспечивает соблюдение прав участников образовательного процесса в 
:• чреждении;

- организует и контролирует работу административно-управлегяеского 
сн трата;

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка (с учетом мнения 
дставительного органа работников при его наличии);

- утверждает по согласованию с Учредителем программу развития 
. ч реждения;

- организует предоставление Учредителю и общественности ежегодного 
ста о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а 

' тоже о i чета о результатах самообследования;
- утверждает положения о структурных подразделениях Учреждения;
- утверждает Порядок создания, организации работы, принятия решений 

юпесней по урегулированию споров между участниками образовательных 
шошений и их исполнения;

- утверждает образовательные программы Учреждения;
- организует проведение самообследования, обеспечивает функционирование 

тренней системы оценки качества образования;
- осуществляет прием обучающихся в Учреждение;
- обеспечивает организацию текущего юнтроля успеваемости и 

межуточной аттестации обучающихся, установления их форм, периодичности и 
ч ига проведения;

1 
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осуществляет материально-техническое обеспечение образовательной
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льности, оборудование помещений в соответствии с государственными и 
выми нормами и требовашими, в том числе в соответствии с федеральными

к'у дарственными образовательными стандартами, федеральными
кударственными требованиями;

- организует разработку и принятие локальных нормативных астов, 
нчнввдуальных распорядительных актов;

- решает иные вопросы в соответствии с действующим законодательством

Директор действует на основании федеральных законов, иных нормативных 
овых актов РФ, Чеченской Республики и нормативных правовых актов 

елковского муниципального района, настоящего Устава, трудового договора.
Директор имеет право решать любые вопросы в пределах свой ком'петенции 

в соответствие с действующим законодательством РФ.
4.2.5. Директор Учреждения обязан:
- обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;
- проводить постоянную работу над повышением качества предоставляемых 

чреждением муниципальных и платных услуг;
- соблюдать установленный Учредителем порядок определения платы для 

ических и юридических лиц за услуги, оказываемые им. сверх установленного 
ального задания, а также в случаях, определенных федеральными 

онами, в пределах установленного муниципального задания;
- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана 

ансово-хозяйствеиной деятельности Учреждения в установленном законом 
ядке;

- обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения 
об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления 

ества, в соответствии с требоваииями, установленными Учредителем;
- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, 

(ом числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные
, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с 

еральными законами;
- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, 

анию услуг;
- не допускать превышения предельно допустимого значенм просроченной 

дилерской задолженности Учреждения;
- обеспечивать сохранность, рациональное и эффестивное использование 
ества, закрепленного на праве оперативного управлеши. за Учреждением, не 

выпил .пределов выделенных бюджетных ассигнований на эти цели;
- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном 

еральными законами и законами Чеченской Республики, нормативными 
овыми актами Правительства Чеченской Республики, норматовными 
овыми жтами Шелковского муниципального района, настоящим Уставом 

,, поражение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом 
ждения, в том. числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, 
чение иных договоров, предусматривающих переход прав владей» и. (или.)
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■ользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за 
.• чреждением на праве оперативного управления, а также осуществлжь его 
. икание;

- предварительно согласовывать с Учредителем совершение Учреждением 
■-руиных сделок, размер которой устанавливается в соответствии с пушстом 13 
лагьи 9.2 Федермыюго закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О 
; е коммерческих организациях»;

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном 
т'щральными законами, законами Чеченской Республики, правовыми актами 
■равительства Чеченской Республики и муниципальными, нормативными 
олвовыми актами, настоящим Уставом внесение Учреждением денежных средств 
тели иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за 
дключеиием особо ценного движимого имущества, а также недвижимого 
■мзщества, в уставный капитал хозяйственных обществ или передачу им. такого 
имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, устаиовленном'. 
. л тральными законами, законами Чеченской Республики, правовыми актами 
павительства Чеченской Республики и муниципальными нормативными 
лавовыми актами. Уставом передачу некоммерческим организациям, в качестве 
\ Учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено 
з човиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного 
-шжимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного 
чреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также 
. шижимого имущества;

- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и 
крепленном за ним. имуществом, в соответствии, с требованиями федеральных 
конов;

- незамедаителыю сообщить Учредителю о возникновении ситуации, 
•едставляющей. угрозу жизни и здоровью граждан, сохранности имущества 
щеждения;

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и 
удовой дисциплины работниками Учреждения;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, 
внимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники 
опасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья 
ютников Учреждения;

- проходить аттестацию в порядке, устжовленном федеральными законами, 
шативными правовыми актами Чеченской Республики;

- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и .выполнение 
бовании по гражданской обороне;

- выполнять ииые обязанности, установленные федеральными законами, 
юнами Чеченской Республики, нормативными правовыми актами Шелковского 
виципального района, настоящим Уставом Учретоденм, а также решениями 

федителя.
4.2.6. Директор Учреждения несет ответственность в порядке, установленном 
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законодательством Российской Федерации за руководство образовательной, 
научной, воспитательной работой и оргаи.жзац.ионио-хозя.йственн()й деятельностью 
Учреждения.

4.3. Общее собрание работников Учреждения

4.3.1.Общее собрание работников Учреждения (далее по тексту - Общее 
собрание) я в метел постоянно (бессрочно) действующим коллегиальным органом 
управления Учреждения.

Общее собрание руководствуется в своей деятельности федермьиым 
законодательством, региональным законодательством Чеченской Республики и 
муниципальным законодательством Шелковского муниципального района, 
Положением об Общем собрании, утверждаемым Директором Учреждения, а 
также настоящим Уставом.

Целью проведения Общего собрания является защита, реализацм прав и 
законных интересов работников; участие в управлении Учреждения для улучшения 
производственных, социально-экоиомических условий труда в Учреждении.

Компетенция Общего собрания:
- рассмотрение и решение вопросов управления в соответствии с 

законодательством РФ;
- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;
- образование представительного органа для ведения коллективных 

переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключенм, изменения, и 
дополнения коллективного договора и контроля его исполнения;

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание 
полномочных представителей для участи в разрешеиии коллективного трудового 
спора;

- дача рекомендаций по вопросам изменеим Устава Учреждения, ликвидации 
и реорганизации Учреждения;

- дача рекомевдаций по плану финансово-хозяйственной деятельности 
Учреждения, заслушивание отчета директора Учреждения' о его исполнении;

- согласование локального нормативного акта о нормах профессиональной 
этики педагогических работников;

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дача 
рекомендаций по ее укреплению;

- содействие созданию оптимальных условий для организации груда и 
профессионального совершенствования работников;

- поддержка общественных инициатив по развитию деятельности 
Учреждения.

Порядок формирования Общего собрания.
Общее собрание формируется из всех работников Учреждени.я5работающих. в 

Учреждении на основании 'грудовых договоров. Работиики Учреждения обязаны 
принимать участие в работе Общего собрания'.

Общее собрание собирается директором. Учреждения не реже одного раза в 
ченлре месяца. Инициатором созыва Общего собрания может быть учредитель, 
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истор, профессиональный союз или не менее одной трети работников.
Директор Учреждения объявляет о дате проведения Общего собрания не 

. * щнес. чем за один месяц до его созыва.
Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами Общего 

. Орания. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания
' бщего собрания.

Общее собрание считается собрашжм, если на его заседании присутствует 
| |В более от числа работников Учреждения. На заседании Общего собрания 

ирается председатель на срок не более трех лет и секретарь собрания на срок не 
'•'.ice трех лет. Председатель Общего собрания осуществляет свою деятельность на 

(ественных началах - без оплаты.
Председатель осуществляет следующие функции:
- открывает и закрывает собрание;
- предоставляет слово его участникам;
- выносит на голосование вопросы повестки дня;
- подписывает протоколы Общего собрания.
Решение Общего собрания оформляется протоколом в соответствии с 

.'Ыфукцией по делопроизводству. Протоколы хранятся в составе отдельного дела 
• Учреждении.

Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием 
мпинством голосов присутствующих и оформляются протоколами. При 

ттснстве голосов голос председательствующего на заседании Общего собрания 
'•ияется решающим. Решение Общего собранм может быть принято без 
поведения собрания или заседай» путем проведения заочного голосования 

иросным путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена 
• ментами посредством, любого вида связи, обеспечивающей аутешичность 
.релаваемых и принимаемых сообщений, и их документальное подтверждение, 
фи проведении заочного голосования не менее чем за 3 (три) рабочих дня членам 
! собрания направляется предлагаемая повестка дня. Все члены. Общего 

я не менее чем за 3 (три) рабочих дня до начала голосования должны быть 
лены со всеми необходимыми информацией и материалами, а также иметь 
юсть вносить предложения о включении в повестку дм дополиительных 
в не менее чем за 1 (один) рабочий день до начала голосования.

идее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, 
енным к его компетенции настоящим Уставом.

йцее собрание не выступает от имени. Учреяедеим.

4.4. Педагогический совет

L1. Педагогический совет является. постоянно действующим 
1льным органом управления. Учреждения. Педагогический совет 
ствуется в своей деятельности федеральным законодательством, 
гьным законодательством Чеченской Республики, законодательством 
жого муниципмьного района, Положением о педагогическом совете, 
аемом Директором Учреждения, а также настоящим. Уставом.



Порядок формированм Педагогического совета.
Педагогический совет состоит из всех педагогических работников 
дения, работающих в Учреждении на основании трудового договора, 
ш педагогический работник Учреждения с момента заключения трудового 
►ра и до прекращения его действия является членом педагогического совета. 
Решение, принятое педагогическим советом и не противоречащее 

онодательству РФ, настоящему Уставу, является обязательным для исполнения 
ми педагогами Учреждения.

Компетенция педагогического совета Учрежденм:
- обсуждает локальные нормативные акты Учреждения, касающиеся 

I а готической деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых 
юлений и дополнений;

- определяет направления образовательной деятельности Учреждения;
- выбирает образовательные программы, образовательные и воспитательные 

■■; 1 одики, технологии для использования в педагогическом процессе;
- обсуждает1 и рекомендует к утверждению проест годового плана работы 
денм;
- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного 
:са, планирования педагогической деятельности Учреждения;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового 
гического опыта среди педагогических работников Учреждения;

- рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, 
ищи педагогических кадров;

- рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных 
• с. । уг обучающимся, в т. ч. платных;

- подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год;
- заслушивает отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии 

- юровья обучающихся, ходе реализации образовательных программ, результатах 
. ююобразования педагогов;

- разрабатывает и принимает образовательные программы Учреждения;
- принимает репкяия о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.;
- принимает решения об отчислении обучающегося в соответствии с 

лксшодательством РФ;
- принимает решения о переводе из класса в класс, о допуске к ГИД 

ручающихся, о награждении обучающихся;
- контролирует выполиение ранее принятых решений педагогического совета;
- организует изучение и обсуждение нормативных правовых документов в 

бере образования;
- утверждает харастеристики и принимает решения о награждении, 

щрении педагогических работников Учреждения.
Педагогический совет работает по плану, составляющему часть годового 

на работы Учреждения. Заседания педагогического совета созываются в 
. чн'встствии с планом работы Учреждения. Директор Учреждения объявляет о 

роведенм педагогического совета не позднее, чем. за три недели до его 
ива.
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половины, его- состава»
Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря 

<ом на один учебный год.
Председатель педагогического совета:
- организует деятельность педагогического совета;
- организует подготовку и проведение заседания педагогического совета;
- определяет повестку дня педагогического совета;
- контролирует выполнение решений педагогического совета.
Решение педагогического совета принимается открытым голосованием и 

:ся примтым, если за него проголосовало не менее двух третей 
гтвующих. При равном количестве голосов решающим является голос 

щедателя педагогического совета.
Решения, принятые на заседании педагогического совета оформляются 

злом в соответствии с инструкцией по делопроизводству. Протоколы 
ываются председателем и секретарем педагогического совета.

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием 
иством голосов присутствующих и оформляются, протоколами. При 
?ве голосов голос Председателя. Педагогического совета является 
цим.

!
 Решение Педагогического совета может быть пришто без проведения 
ания или заседания, путем проведения заочного голосования, (опросным 
и). Такое голосование может быть проведено путем, обмена документами 
едством любого вида связи, обеспечивяощей аутентичность передаваемых и 
имаемых сообщений и их документальное подтверждение.

При проведении заочного голосования не менее чем за 3 (три) рабочих дня 
ам Педагогического совета направляется предлагаемая повестка дня.

Все члены Педагогического совета не менее чем за 3 (три) рабочих дня до 
па голосования должны быть ознакомлены со всеми необходимыми 
>рмацией и материалами, а также иметь возможность вносить предложения о 
меняй в повестку дня дополнительных вопросов не менее чем за 3 (три.) 

Г чих дня до начала голосования.

Директор Учреждения в случае несогласия с решением педагогического 
... шета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, 
'<>тор.ый в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон’ обязан 

мотреть такое обращение Директора Учреждения, ознакомиться с 
■ «новированным мнением большинства педагогического совета и внести 

«тельное решение по спорному вопросу.
В отдельных случаях на заседание педагогического совета приглашаются 

ицинские работники, сотрудники общественных, организаций, учреждений, 
«тели (законные представители) обучающихся, представители Учредителя, 
бходимость их участия определяется председателем. Приглашенные на 
дание педагогического совета пользуются правом совещательного голоса.

Инициаторы созыва должны обратиться, с письменным заявлением к 
дседателю Педагогического совета, предполагаемую повестку дня и дату

Заседания педагогического сов авомочны, если на них присутствует не
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;ения. Председатель Педагогического совета должен осуществить 
овку и созыв внеочередного Педшюгического совета либо вправе принять 
io об отказе в его созыве, сообщив инициатором созыва Педагогического

. о причинах отказа в удовлетворении их заявления.
Внеочередной Педагогический- совет созывается Председателем 

д готического совета:
- но собственной инициативе;
- но инициативе Учредителя;
- по предложению не менее половины членов Педагогического совета.
Педагогический совет не вправе выступает от имени Учрежденм.

4.5. Родительский комитет

4.5.1. Родительский комитет - это коллегиальный орган управления 
дением, действующий на основании настоящего Устава Учреждения и 
ения о родительском комитете.

Решения родительского комитета носят рекомендательный характер для 
ютрации и органов коллегиального управления Учреждения.

Родительский комитет избирается сроком на 1 год из числа родителей 
гых представителей) обучающихся. В состав родительского комитета

' чп.цп по одному представителю от каждого класса (параллели). Представители от 
в (параллелей) избираются ежегодно на родительских собраниях классов 
тели) в начале каждого учебного года. Родительский комитет работает по

' з.шу. согласованному с директором Учреждения. Заседания родительского 
'•■гмптста проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть.

норумом для принятия решений является присутствие на заседании более
■ новины членов комитета.

Решения, родительского комитета принимаются простым большинством 
эсов его членов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов 

ч шлющим является голос председателя.
Непосредственное руководство деятельностью родительского комитета

ществляет его председатель, который:

1
- обеспечивает ведение документации комитета;
- координирует работу комитета и его комиссий;
- ведет заседания комитета;
- ведет переписку комитета.
О своей работе родительский комитет отчитывается перед общешкольным

ительским. собранием: по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
Свою деятельность члены родительского комитета осуществляют на 

возмездной основе.
Родительский комитет ведет протоколы своих заседаний и общепжольных 

ительских собраний в соответствии с инструкцией по делопроизводству.
Родительский комитет в пределах своей компетенции выполшет следующие 

жции:
ршшмает активное участие:
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9
«питании. у обучающихся уважительного отношения к окружающим, 
, культуры поведения, заботливого отношения к родителям и старшим; 
©ведении разъяснительной и консультативной работы среди родителей 

представителей) обучающихся о правах, обязанностях и 
эсти участников образовательного процесса;

ривлечении родителей (законных представителей) обучающихся к 
: внеклассной, внешкольной работы, учебно-исследовательской и 
)й деятельности, технического и художественного творчества, 
о-туристической и спортивно-массовой работы, с обучающимися;

дготовке к новому учебному году.

вает содействие педагогам в воспитании у обучающихся 
эго отношения к учебе, привитии им навыков учебного труда и 
ания.

вает помощь:

»ям в создании необходимых условий для своевременного получения 
:го образования;

оным руководителям в изучении и улучшении условии воспитания 
мье, в пропаганде среди родителей (законных представителей) 
я положительного опыта семейной жизни;

-шистрации в организации и проведении родительских собрании, 
элирует совместно с администрацией Учреждения организацию и* шесгво питания, медицинского обслуживания обучающихся.

Вносит предложения на рассмотрение администрации Учреждения по 
шнросам организации образовательного процесса.

Координирует деятельность родительских комитетов классов, групп.
Взаимодействует с педагогическим коллективом Учреждения, по вопросам 

цофплаиики правонарушений, безнадзорности и беспризорности обучающихся, 
- ! акже с другими органами коллегиального управления Учреждения по вопросам 

►ведения общешкольных мероприятий.
Родительский комитет не выступает от имени Учреждения.

5. Реорганизация, изменении »и па, ликвидация Учреждения

5.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, 
ановленном местной администрацией муниципального образования 

Шелковской муниципальный район» с учетом особенностей, предусмотреиных 
пюшщательством. об образовании.

5.2. Решение о реорганизации, об .изменении типа, о ликвидации Учреждения 
иимается администрацией муниципального образования «Шелковской

■ цниципальный район».
5.3. Решение о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на 

овании положигельного заключения комиссии по оценке последствий такого 
ии.
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Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном 
ин»! администрацией муниципального образования «Шелковской 

анальный район».
5.4 Учреждение может быть ликвидировано либо реорганизовано также по 
•по суда в случаях и в порядке, установленных законодательством РФ.

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 
шторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не 

быть обращено взыскание по обязательствам. Учреждения, передается 
[анионной комиссией Собственнику имущества, который в свою очередь 

равляет его на цели развития образования,

6. Локальные нормативные акты Учреждения
JI1B

6.1 .Деятельность Учреждения регламентируется действующим 
жодательством РФ, настоящим Уставом, и принимаемыми в соответствии с ним

[ локальными нормативными актами.
Учреждение принимает локальные нормативные актив пределах своей 

.потенции в соответствии с законодательством РФ в порядке, установленном 
гоящим Уставом,
Локальные нормативные акты не должны противоречить настоящему Уставу и 

систаующему законодательству РФ.
6.2. Локальные нормативные акты .принимаются по основным вопросам 

ся1ельности Учреждения, в том числе образовательной.
При. принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

чающихся и работников, учитывается мнение советов обучающихся, советов 
*’п ц пелен (закоиных представ.ителей) несовершениолетнихобучающихся, 

цставительных органов обучающихся, а также в случаях, предусмотренных 
рудовым законодательством, представжельных органов работников (при наличии 

ах органов).
6.3. Локальные нормативные акты по общему правилу утверждаются 

. ш поличным исполиительним органом Учреждения. - Директором Учреждеиия, за 

.исключением случаев предусмотренных настоящим- Уставом.
6.4. .В случае, если настоящим Уставом .предусмотрено согласование

'скальных нормативных актов коллегиштьными органами управления, то сначала 
■щ ществляется согласование локального нормативного акта органом управления, 

тем его утверждение.
6.5. Работники должны быть ознакомлены под роспись со всеми локальными 

•ормативными актами, принимаемыми в Учреждении и непосредственно 
; вязанными с их трудовой деятельностью.

6.6. Если локальный нормативный акт касается обучающихся, их 
"одителейСзаконных представителей), работников Учреждения он должен быть 
[сведен до их сведения.

В местах, доступных для обучающихся, родителей (законных представителей) 
’ тоовершешюлетних обучающихся, работников вывешивается текст настоящего
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ава, Правила внутреннего распорядка обучающихся, Правша внутреннего 
•’•гдового распорядка работников.

7. Заключительные положения

7.1 .Работники, относящиеся к вспомогателыюму(и
инистративно-хозяйственному, производственному, учебно-вспомогательному, 
ицинскому) персоналу, на ряду с иными работниками Учреждения, имеют

. (сдующие права:
- на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

изводстве и профессионшжных заболеваний в соответствии с федеральным 
аконом;

- на получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 
осх'дарственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда 

та рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по 
чшжге от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

- на отказ от выполнения, работ в случае возникновения опасности для его 
копm и здоровья вследствие нарупгеиия требований охраны труда, за исключением 
му чаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

- на обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в 
аогветствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

- на обучение безопасным методам: и приемам труда за счет средств 
ыботодателя.

Работники, относящиеся к вспомогательному персоналу, как и другие 
'■ыботиики Учреждения, обладают также иными правами, предусм.отрен.иыми 
лконодательством РФ.

Иные права, обязанности и ответствениость вспомогательного (инженерно- 
е\п и ч еского, адм:и!1истрати:вно-хозяйственного, производственного, учебно-

•х-помогательного, медицинского) персонала закреплены в соответствии с ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Трудовым, кодексом Российской Федерации, 

Правилах внутреннего трудового распорядка Учреждения, дсмпкиостных 
инструкциях и в трудовых договорах с работниками.

7.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, 
. с гаиовленном деиствуюпдим законодательством Российской Федерации.

7.3. Изменения и дополнения в настоящий устав утверждаются Учредителем.
7.4. Изменения и дополнения в настоящий Устав вступают в силу после их 

осударственной регистрации в устаиовленном законом: порядке.

I
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